
 

  

 

Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale 

Dipartimento della Formazione Professionale 

Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione 

Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 Regione Siciliana 

Ex Avviso n. 33/2019 “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE” 

D.D.G. n. 2050 del 23.12.2021 

Progetto “LE SKILL PER LA RIPARTENZA POST-COVID IN SICILIA” 

ID progetto: 85 - Graduatoria D.D.G. n. 1996 del 29/12/2022 

 Progetto finanziato dal PAC SICILIA  

Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia – Opportunità Giovani 

 

VERBALE ESITI DELLA SELEZIONE PERSONALE DOCENTE E GRADUATORIA 

 

L’Ente di formazione QSM srl., con sede legale in viale Africa n. 174 95129 Catania, ente accreditato 

presso la Regione Siciliana con n. 1086 del 22/02/2017 C.I.R. ACD204, 

VISTO il D.D.G. n. 2050 del 23/12/2021 dell’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione 

Professionale – Dipartimento della Formazione Professionale - Regione Siciliana, avente per oggetto 

l'approvazione dell'Avviso pubblico “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA 

OCCUPAZIONE - ex Avviso 33/2019”; 

VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo Sociale 

Europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimento a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione 

Sicilia; 

VISTO il Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia – Opportunità Giovani PAC 2007-2013 

VISTO le previsioni dell’Art. 14 dell’Avviso in questione, obblighi del beneficiario, in particolare le 

lettere:  

i) applicare nei confronti del personale dipendente il contratto collettivo nazionale del settore di riferimento; 

l) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalità di selezione di eventuale 

personale esterno da impegnare nelle attività previste dall’Avviso, con puntuale specifica dei ruoli e compiti 

da svolgere; 

o) assicurare l’utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attività previste dal progetto, secondo 

quanto dichiarato dal piano delle attività, nel rispetto di quanto previsto dal Vademecum FSE; 

VISTO la graduatoria definitiva dell’Avviso, approvata con D.D.G. n. 1996 del 29/12/2022; 

VISTO il posizionamento in graduatoria dello scrivente Ente di Formazione; 



 

  

 

VISTO il D.D.G. 193 del 12/03/2021 - Decreto di Aggiornamento dell'Albo Regionale ai sensi dell'art.15 

comma 6 L.R. 14 dicembre 2019 

VISTO la Proposta progettuale “LE SKILL PER LA RIPARTENZA POST-COVID IN SICILIA”, nella 

quale lo scrivente ente di Formazione ha indicato la qualità del personale da impegnare nel progetto; 

VISTO il Vademecum per l'attuazione del Programma Operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020, ultima 

versione vigente; 

PREMESSO 

Che l’Ente QSM srl, in data 10/01/2024, ha emesso il bando di reclutamento del personale docente da 

impiegare nei percorsi formativi previsti dal progetto “Le Skill per la Ripartenza Post-Covid in Sicilia” 

(vedi dettaglio tabella): 

Id Corso Id 

Edizione 

Denominazione del corso Sede formativa 

182 228 LA RIPARTENZA DEL SETTORE TURISTICO: 

COMPETENZE PER I SERVIZI RICETTIVI E RISTORATIVI 

VIA TRENTO n.17, PIAZZA 

ARMERINA (EN) - 94015 

185 231 METODI E STRUMENTI PER IL TECNICO DI IMPRESA 

EDILE 

VIALE AFRICA n. 174, CATANIA 

(CT) - 95129 

- Che il Bando di reclutamento del personale docente è rivolto prioritariamente al personale inserito 

nell’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976, in subordine, al personale non inserito 

nell’Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 e, infine, ai soggetti esterni; 

- Che il Bando di reclutamento del personale docente è stato pubblicizzato dall’Ente tramite affissione 

presso i locali della segreteria didattica e tramite pubblicazione sul proprio sito internet all’indirizzo 

www.qsm.it; 

- Che alla data di scadenza del Bando (19/01/2024) sono pervenute n.3 candidature per il corso La 

ripartenza del settore turistico: competenze per i servizi ricettivi e ristorativi ID CORSO182 ED228; 

e n. 2 candidature per il corso Metodi e strumenti per il tecnico di impresa edile IC CORSO 185 ED231. 

- Che la Commissione esaminatrice, appositamente nominata dalla QSM Sr.l., in data 22/01/2024, alle 

ore 10.30, prendendo atto del fatto che le n. 5 candidature protocollate sono pervenute secondo le 

modalità stabilite dal Bando, si è riunita per procedere al controllo della documentazione consegnata 

dai candidati, ha effettuato la valutazione comparativa dei curricula dei candidati e la verifica dei 

punteggi auto-attribuiti dagli stessi secondo la Tabella A riportata nel Bando; 

- Che la Commissione, 25/01/2024, dalle ore 9.00 alle ore 13.00, ha svolto i colloqui individuali con i 

candidati; 

- Che il Bando riportava le seguenti clausole:  

1. “L’ente si riserva di non affidare l’incarico, anche in presenza di personale idoneo selezionato, 

qualora a suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica qualifica e/o decida 

http://www.qsm.it/


 

  

 

di far ricoprire l’incarico a personale interno all’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, 

sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto”; 

2. “Saranno ritenuti idonei i candidati che avranno superato la soglia di un punteggio minimo di 

65/100”; 

PUBBLICA 

gli esiti del reclutamento del personale docente da impiegare nei seguenti percorsi formativi (vedi Allegato 

1): 

Id Corso Id 

Edizione 

Denominazione del corso Sede formativa 

182 228 LA RIPARTENZA DEL SETTORE TURISTICO: 

COMPETENZE PER I SERVIZI RICETTIVI E RISTORATIVI 

VIA TRENTO n.17, PIAZZA 

ARMERINA (EN) - 94015 

185 231 METODI E STRUMENTI PER IL TECNICO DI IMPRESA 

EDILE 

VIALE AFRICA n. 174, CATANIA 

(CT) - 95129 

  

L’Ente precisa che: 

- l’effettivo incarico e l’inizio della prestazione lavorativa, formalizzati con atto successivo, restano 

subordinati alla effettiva approvazione della progettazione esecutiva e all’emanazione di apposito 

decreto di finanziamento da parte della Regione Sicilia, Assessorato Regionale dell’Istruzione e 

della Formazione Professionale Dipartimento della Formazione Professionale; 

- il presente verbale viene pubblicato sul sito dell’ente all’indirizzo www.qsm.it e affisso presso la 

Segreteria dell’Ente e ha valore di notifica agli interessati, pertanto, non sarà data alcuna 

comunicazione individuale;  

- la graduatoria di merito rimarrà efficace dalla data di pubblicazione e per tutto il periodo di 

svolgimento dei percorsi formativi; 

- entro il termine di 3 (tre) giorni dalla pubblicazione della graduatoria, gli interessati possono 

presentare all’Ente osservazioni in forma scritta circa l’attribuzione dei punteggi. 

 

Catania, 28/01/2024          QSM srl 

http://www.qsm.it/


N Ore FASCIA

1 20 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE  COLLOQUIO TOTALE

N Ore FASCIA

2 30 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE  COLLOQUIO TOTALE

N Ore FASCIA

3 40 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE  COLLOQUIO TOTALE

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

TROVATO VALENTINA NO 15 9,75 15 0 43 82,75 IDONEA / AGGIUDIACATARIA

MODULO

Strutture ricettive e ristorative: caratteristiche, strumenti e modalità organizzative*

TROVATO VALENTINA

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

NO 15 9,75 15 0 43 82,75 IDONEA / AGGIUDIACATARIATROVATO VALENTINA

43 82,75 IDONEA / AGGIUDIACATARIANO 15 9,75 15 0

AVVISO “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE” EX AVVISO 33/19
Progetto Formativo: LE SKILL PER LA RIPARTENZA POST COVID IN SICILIA” ID 85 

Corso: “La Ripartenza Del Settore Turistico: Competenze per i servizi Ricettivi e Ristorativi” CS182 ED228   

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

GRADUATORIA PERSONALE DOCENTE BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE SCADENZA 19/01/2024 H. 13:00

QSM SRL (Ente Capofila) in ATI con Associazione Master School

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

MODULO

La domanda turistica e i bisogni dell’utenza

MODULO

Organizzare l’accoglienza, l’informazione e la promozione



N Ore FASCIA
4 50 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE  COLLOQUIO TOTALE

N Ore FASCIA
5 12 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE  COLLOQUIO TOTALE

MODULO
Gestione dei servizi di ristorazione*

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

0 45 74 IDONEA / AGGIUDIACATARIA

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

RUSSO ALESSANDRO NO 5 9 15

MODULO
Igiene alimentare: normativa per la manipolazione e conservazione dei prodotti alimentari

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

*Modulo svolto da personale proveniente dal mondo delle professioni/imprese.

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

ESITO

LONGO GIUSY NO 15 9,75 9,75 0 45 79,5 IDONEA / AGGIUDIACATARIA



N Ore FASCIA

1 50 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE COLLOQUIO TOTALE

N Ore FASCIA

2 20 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE COLLOQUIO TOTALE

N Ore FASCIA
3 40 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE COLLOQUIO TOTALE

IDONEA / AGGIUDIACATARIO

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

MODULO

Riferimenti legislativi e normativi in materia di gestione dei rifiuti 

FELICE SALVO FABIO NO 17 11,25 13,5 0 43 84,75

QSM SRL (Ente Capofila) in ATI con Associazione Master School

GRADUATORIA PERSONALE DOCENTE BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE SCADENZA 19/01/2024 H. 13:00

AVVISO “FORMAZIONE PER LA CREAZIONE DI NUOVA OCCUPAZIONE” EX AVVISO 33/19
Progetto Formativo: LE SKILL PER LA RIPARTENZA POST COVID IN SICILIA” ID 85 

MODULO

Progettazione, sviluppo e applicazione della qualità

Corso: METODI E STRUMENTI PER IL TECNICO DI IMPRESA EDILE CS 185 ED 231

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

MODULO

43FELICE SALVO FABIO NO 17 11,25 13,5

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

0 84,75 IDONEA / AGGIUDIACATARIA

IDONEO / AGGIUDIACATARIO

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

FELICE SALVO FABIO NO 17 11,25 13,5 0

La progettazione dei lavori*

43 84,75



N Ore FASCIA
4 40 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE COLLOQUIO TOTALE

N Ore FASCIA
5 20 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE COLLOQUIO TOTALE

N Ore FASCIA

6 30 A

TITOLI ESPERIENZA 
DIDATTICA

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

PRECEDENTE COLLAB. 
CON ENTE COLLOQUIO TOTALE

Valutazione e verifica dei lavori*

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

0 45 87,5 IDONEO / AGGIUDIACATARIOCARUSO CARMELO NO 20 7,5 15

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

MODULO
Documentazione e contabilità di cantiere*

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

MODULO

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

MODULO

Approvvigionamento e logistica*

CANDIDATO ALBO
PUNTEGGIO

ESITO

ESITO

CARUSO CARMELO NO 20 7,5 15 0 45 87,5 IDONEO / AGGIUDIACATARIO

*Modulo svolto da personale proveniente dal mondo delle professioni/imprese.

0 45 87,5 IDONEO / AGGIUDIACATARIO

NOTA: L'Ente si riserva di assegnare il presente modulo a personale docente interno 

CARUSO CARMELO NO 20 7,5 15


